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 Rejoignez les équipes de la Communauté de Communes des Vallées de 
Thônes (CCVT) aux portes d’Annecy et de son lac, son territoire s’étire le 
long du Fier et du Nom jusqu’aux stations du Grand-Bornand et de La 
Clusaz. Cette montagne habitée et vivante offre un environnement 
exceptionnel pour la randonnée, le ski, le vélo ou tout simplement la 
beauté des paysages. 
Au sein d’une administration à taille humaine, dynamique, dotée de 

compétences variées, vous participerez à une action publique entreprenante, toujours au plus 
proche de ses usagers et soucieuse de préserver son territoire. 
 
 

 

Offre de stage :  
Contribuer au déploiement de services de mobilité sur le territoire 

des Vallées de Thônes  

 

 
Date limite de candidature :   31/03/2024 
 
Date prévue du recrutement :  Dès que possible 
 
Type de recrutement :   Stage de 5-6 mois 
 
Nombre de poste(s) :    1 
 

MISSIONS 
 

La Région Auvergne Rhône-Alpes est l’Autorité Organisatrice de la Mobilité (AOM) sur le territoire 

de la CCVT, mais lui a délégué les services de mobilité suivant : 

- Les transports scolaires  

- Les transports saisonniers été/hiver (Aravis bus)  

- La mobilité active  

- Les mobilités partagées et solidaire 

Dans ce contexte, la CCVT est en train d’élaborer son schéma directeur des mobilités, orientations 

stratégiques à horizon 2030. 

Quatre grandes orientations principales se dessinent : 

1. Renforcer l’offre de transports en commun (lignes régulières, développement de lignes 

saisonnières) 

2. Favoriser l’utilisation des modes actifs (infrastructures cyclables et services vélos) 

3. Accompagner le développement des mobilités alternatives (covoiturage, autopartage…) 

o Travailler sur une stratégie de développement du covoiturage 

o Harmoniser la communication et l’information mobilité sur le territoire 

4. Harmoniser la politique de stationnement 

 

L’objectif du stage est de participer au développement de nouvelles mobilités sur le territoire 
o Analyser les faisabilités pour le développement de l’auto-stop organisé, 

l’autopartage (benchmark sur les projets similaires d’autres collectivités) 
o Aide au lancement et suivi de l’étude sur le covoiturage 

 
Et de participer au suivi des actions de mobilité en cours 

o Appui à la mise en place de services de location de vélos sur les communes du 
territoire  

o Participer à la promotion et la communication des politiques cyclables auprès de la 
population et des entreprises (flyers, contenus multimédias, évènementiels Faites du 
vélo… 

o Participer aux actions de la stratégie mobilité de la CCVT (transports scolaires, 
Transport à la demande, covoiturage, …) 



2 

Profil recherché : - Formation Bac +4 ou 5 : Master aménagement du territoire, 
transition écologique, mobilité, déplacement 
 
 
Savoir être :  
- Organisation, travail en équipe et esprit d'initiative  
- Bonnes capacités d'analyse et de synthèse  
- Qualités relationnelles et sens des responsabilités  
- Autonomie et rigueur  

 
CONDITIONS DE TRAVAIL 

 
Lieu d’affectation :   THÔNES 
 
Temps de travail : Temps complet  

Déplacements (permis B souhaité) 
 
Gratification conforme à la réglementation en vigueur 
 
Les horaires sont-ils fixes ?  Oui 
 

CANDIDATURES 
     

Les lettres de motivation et CV sont à adresser à : 
 
Communauté de Communes des Vallées de Thônes (CCVT) 
Monsieur le Président 
14, rue Bienheureux Pierre Favre 
74 230 THÔNES 
Ou par mail à : rh@ccvt.fr 

 
 

CONTACT :  
Service Ressources Humaines - CCVT 
Tél. 04 50 19 12 30 - Email :  rh@ccvt.fr 


