p Rejoignez les équipes de la Communauté de Communes des Vallées
, = de Thénes (CCVT) aux portes d’Annecy et de son lac, son territoire
/] { camnes  S6tire le long du Fier et du Nom jusqu'aux stations du Grano-
s VALLEES  Bornand et de La Clusaz. Cette montagne habitée et vivante offre un
environnement exceptionnel pour la randonnée, le ski, le vélo ou tout
simplement la beauté des paysages.
Au sein d'une administration a taille humaine, dynamique, dotée de compétences variées,
vous participerez a une action publique entreprenante, toujours au plus proche de ses
usagers et soucieuse de préserver son territoire.

CHARGE(E) DE L'INFRASTRUCTURE

Date limite de candidature: 24 novembre 2024
Date prévue du recrutement : Janvier 2025
Type de recrutement: Fonctionnaire ou non titulaire de droit public
Grades ou cadres d'emploi: Technicien
MISSIONS

Descriptif des missions du poste :
Sous lautorité du responsable du Pdle Technique, lagent aura en charge linfrastructure de la
collectivité

Missions :

= Gérer le patrimoine bati et lensemble des infrastructures de la Collectivité (hors matériels /

infrastructures spécifiques déchets et sentiers):

o Définir les stratégies de gestion et de maintenance des équipements

o Assurer la mise en oceuvre et le suivi des contrdles techniques et vérifications
reglementaires

o Assurer la mise en ceuvre et le contrdle des opérations de maintenance

o Gérer les marchés d'entretien et de maintenance en lien avec lagent responsable des
marchés publics

» Gérer les matériels et réseaux informatiques et équivalents
» Gérer les ZAE communautaires : voiries

» Seconder et/ou remplacer le DST dans ses missions, hors services « déchets et sentiers »
(travaux d'aménagement et de construction)

= Gérer les véhicules de service de la collectivité

» Assurer le suivi financier des différentes missions




Savoir-Faire / Savoir-Etre :

Capacités d'adaptation

Capacités a travailler en équipe

Discrétion et respect de la confidentialité
Habilités de communication & loral
Gestion du temps et des priorités

Sens de la planification et de lorganisation
Polyvalence

O 0O 0O 0O 0 0 O

CONDITIONS DE TRAVAIL

Lieu d'affectation : Thénes

Temps de travail :
» Temps complet avec jours daménagement temps de travail

Rémunérations / Avantages:

»  Rémunération statutaire et régime indemnitaire (IFSE et CIA)

»  Adhésion au Comité National d'Action Sociale (CNAS)

» Ticketsrestaurants (200 par an pour un temps complet, valeur faciale de 6 €, prise en charge
a 50 % par la CCVT)

* Participation o lassurance prévoyance Maintien de salaire (10 € par mois pour un agent o
temps complet) et Santé (15 € par mois pour un agent d temps complet)

CANDIDATURES

Les candidatures sont & adresser & :

Communauté de Communes des Vallées de Thones (CCVT)
Monsieur le Président

14 rue Bienheureux Pierre Favre

74 230 THONES

CONTACT :

Patricia PERON

Responsable Ressources Humaines - CCVT
Tél. 04 50 19 12 30 - Email: rh@ccvt.fr



